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DECRETO DEL DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE SANITARIA
##numero_data## 

Oggetto: Procedura concorsuale pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e 
determinato (20 mesi) di n. 1 unità di personale appartenente all’Area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, finalizzata alla realizzazione delle Azioni Congiunte 
europee “JAPreventNCD – Joint Action on Cancer and other NCDs prevention – action 
on health determinants (Azione congiunta su cancro e altre patologie non trasmissibili 
– azione sui determinanti di salute)” – CUP H73C23001410006 ed “EUCanScreen – 
Joint Action on Implementation of cancer screening programmes (Azione congiunta 
per l’implementazione dei programmi di screening oncologici)” – CUP 
H73C23001650002, con profilo professionale di “Funzionario tecnico specialista”. 
Procedura riservata prioritariamente ai volontari delle Forze Armate. Approvazione 
della graduatoria finale e nomina del vincitore.

VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto;

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e 
di ordinamento del personale della Giunta regionale);

VISTO il Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 34 del 13 marzo 2026, ad 
oggetto: “DGR n. 464/2025 – Indizione di una procedura concorsuale pubblica, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo pieno e determinato (20 mesi) di n. 1 unità di personale 
appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, finalizzata alla realizzazione 
delle Azioni Congiunte europee “JAPreventNCD – Joint Action on Cancer and other NCDs 
prevention – action on health determinants (Azione congiunta su cancro e altre patologie non 
trasmissibili – azione sui determinanti di salute)” – CUP H73C23001410006 ed “EUCanScreen 
– Joint Action on Implementation of cancer screening programmes (Azione congiunta per 
l’implementazione dei programmi di screening oncologici)” – CUP H73C23001650002, con 
profilo professionale di “Funzionario tecnico specialista”, riservata prioritariamente ai volontari 
delle Forze Armate;

DECRETA

1. di prendere atto dei verbali redatti dalla Commissione esaminatrice, depositati presso il 
Settore Affari Generali dell’Agenzia Regionale Sanitaria, relativi alla procedura 
concorsuale afferente al profilo di cui trattasi, indetta con decreto del Direttore 
dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 34 del 13 marzo 2026;

2. di approvare la graduatoria finale della procedura concorsuale pubblica per titoli ed 
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esami per n.1 posto afferente aII’Area Funzionari e deII’EIevata Qualificazione, profilo 
professionale “Funzionario tecnico specialista”, allegata al presente atto per costituirne 
parte integrante e sostanziale (Allegato A), redatta secondo l'ordine di punteggio 
riportato nelle prove e nelle valutazione dei titoli da ciascun candidato con la verifica delle 
riserve e delle preferenze previste nel bando di concorso;

3. di dare atto che, nella graduatoria del profilo professionale di Funzionario tecnico 
specialista, non risulta alcun candidato in possesso dei requisiti utili per beneficiare della 
riserva prevista a favore dei volontari delle FF.AA., ai sensi del medesimo comma 2 
dell’art. 1 dell’Avviso – Allegato A – adottato con il Decreto n. 34/2026;

4. di dichiarare, quindi, vincitore della procedura concorsuale per il profilo professionale di 
“Funzionario tecnico specialista” il Dott. Simone Incipini, classificatosi al primo posto della 
graduatoria di merito;

5. di inquadrare il Dott. Simone Incipini, nella dotazione organica dell’Agenzia Regionale 
Sanitaria, con il profilo professionale di “Funzionario tecnico specialista” (Area dei 
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione), con assegnazione al Settore Prevenzione 
veterinaria e sicurezza alimentare;

6. di provvedere alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno 
mediante successiva stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del CCNL 
2022/2024, da parte del vincitore e del Direttore deII’Agenzia Regionale Sanitaria, a far 
data dal 15/06/2026 e fino al 31/12/2027;

7. di stabilire che la spesa annua complessiva derivante dal presente provvedimento, 
comprensiva degli oneri a carico deII’Amministrazione, è di presunti € 36.778,36 lordi e 
che la quota parte ricadente nel corrente anno di presunti € 18.839,18 trova copertura 
nel Bilancio deII’Agenzia Regionale Sanitaria, per l'annualità 2026, alla voce di costo B.4 
costi del personale che presenta la necessaria disponibilità. Trattandosi di spesa di 
personale, per l’annualità 2027, le risorse saranno rese disponibili dai rispettivi bilanci di 
previsione deII’Agenzia. 

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il direttore 
(Flavia Carle)

Documento informatico firmato digitalm
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

• D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss. mm. ii;
• D.L. 30 aprile 2022, n. 36;
• Regolamento suII'accesso all'impiego regionale - DGR n. 660 del 15.05.2023;
• Decreto del Direttore deII’Agenzia Regionale Sanitaria n.34 del 13 marzo 2026 ad 

oggetto “DGR n. 464/2025: Indizione procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami 
per l'assunzione a tempo determinato (20 mesi) e pieno di n. 1 unità di personale 
afferente all’Area contrattuale dei Funzionari e dell’elevata Qualificazione per la 
realizzazione di siti delle Azione congiunta Europee “JAPreventNCD – Joint Action on 
Cancer and other NCDs prevention–action on health determinants (Azione Congiunta 
su cancro e altre patologie non trasmissibili–azione sui determinanti di salute)” - 
CUPH73C23001410006” e EUCanScreen - Joint Action on Implementation of cancer 
screening programmes” (Azione Congiunta per l’implentazione dei programmi di 
screening oncologici) con profilo professionale “Funzionario tecnico Specialista ” - CUP 
H73C23001650002. Riservato prioritariamente ai volontari delle forze armate.

• Decreto del Direttore deII’Agenzia Regionale Sanitaria n.51 del 20 aprile 2026 ad 
oggetto “DGR n. 464/2025: Indizione procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami 
per l'assunzione a tempo determinato (20 mesi) e pieno di n. 1 unità di personale 
afferente all’Area contrattuale dei Funzionari e dell’elevata Qualificazione per la 
realizzazione delle Azioni congiunte Europee “JAPreventNCD – Joint Action on Cancer 
and otherNCDs prevention–action on health determinants (Azione Congiunta su cancro 
e altre patologie non trasmissibili–azione sui determinanti di salute)” - CUP 
H73C23001410006” e EUCanScreen - Joint Action on Implementation of cancer 
screening programmes” (Azione Congiunta per l’implentazione dei programmi di 
screening oncologici) con profilo professionale “Funzionario tecnico specialista ” -
CUPH73C23001650002. Riservato prioritariamente ai volontari delle forze armate. 
Nomina Commissione esaminatrice.”;

• Decreto del Direttore deII’Agenzia Regionale Sanitaria n.60 del 05 maggio 2026 ad 
oggetto “DGR n. 464/2025: Indizione procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami 
per l'assunzione a tempo determinato (20 mesi) e pieno di n. 1 unità di personale 
afferente all’Area contrattuale dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per la 
realizzazione delle Azioni congiunte Europee “JAPreventNCD – Joint Action on Cancer 
and otherNCDs prevention–action on health determinants (Azione Congiunta su cancro 
e altre patologie non trasmissibili–azione sui determinanti di salute)” -
CUPH73C23001410006” e EUCanScreen - Joint Action on Implementation of cancer 
screening programmes” (Azione Congiunta per l’implementazione dei programmi di 
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screening oncologici) con profilo professionale “Funzionario tecnico specialista ” -CUP 
H73C23001650002 . Riservato prioritariamente ai volontari delle forze armate - 
Ammissione dei candidati alla prova scritta.

Motivazione

Con decreto dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 34 del 13 marzo 2026 è stata indetta una 
procedura concorsuale pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione a tempo pieno e 
determinato di n. 1 unità di personale appartenente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, con profilo professionale di “Funzionario tecnico specialista”, nell’ambito della 
realizzazione delle Azioni Congiunte europee “JAPreventNCD – Joint Action on Cancer and 
other NCDs prevention – action on health determinants (Azione congiunta su cancro e altre 
patologie non trasmissibili – azione sui determinanti di salute)” – CUP H73C23001410006, ed 
“EUCanScreen – Joint Action on Implementation of cancer screening programmes (Azione 
congiunta per l’implementazione dei programmi di screening oncologici)”.
L’Avviso di selezione è stato pubblicato nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità e 
imparzialità di cui all’art. 97 della Costituzione, nonché ai sensi degli artt. 35 e 35-ter del D.lgs. 
n. 165/2001, sul Portale del Reclutamento “INPA” (https://www.inpa.gov.it), sul sito istituzionale 
dell’Agenzia Regionale Sanitaria – Sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso”, 
oltre che sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – Sezione concorsi.
Le domande di partecipazione dovevano essere presentate esclusivamente in modalità 
telematica tramite il Portale “INPA”, previa registrazione e autenticazione mediante sistemi di 
identità digitale (SPID, CIE, CNS o altre modalità ammesse), entro il termine perentorio delle 
ore 14:00 del giorno 6 aprile 2026, a pena di esclusione.
In attuazione di quanto previsto dall’Avviso (art. 4, comma 4), in data 30 aprile 2026 è stata data 
comunicazione, mediante pubblicazione sul Portale “INPA” e sul sito istituzionale dell’Agenzia, 
sezione “Bandi di concorso”, della data e della sede della prova scritta, fissata per il giorno 15 
maggio 2026 alle ore 9:00 presso l’Aula T13 della Facoltà di Economia dell’Università 
Politecnica delle Marche, sita in Ancona, Piazzale Martelli Raffaele n. 8. È stato altresì stabilito 
che la prova orale si svolgesse, per i candidati risultati idonei alla prova scritta, nella medesima 
giornata, al termine della prova stessa.

Con decreto ARS n. 60 del 5 maggio 2026 sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi 
e non ammessi alla prova scritta, in esito all’istruttoria condotta ai sensi degli artt. 6 e 18 della 
L. n. 241/1990.
Si dà atto che la Commissione esaminatrice, in applicazione dei principi di imparzialità e 
trasparenza dell’azione amministrativa di cui alla L. n. 241/1990 e all’art. 35 del D.lgs. n. 
165/2001, ha proceduto alla preventiva determinazione e verbalizzazione dei criteri di 
valutazione delle prove scritta e orale anteriormente all’avvio delle operazioni di correzione degli 
elaborati, come risultante dai verbali di insediamento. La suddetta attività è stata svolta in 
coerenza con i consolidati orientamenti della giurisprudenza amministrativa (cfr., ex multis, 
Consiglio di Stato, sez. V, 17 dicembre 2018, n. 7115; Cons. Stato, sez. VI, 17 maggio 2017, n. 
2334), secondo cui la preventiva determinazione dei criteri di valutazione costituisce presidio 
imprescindibile dei principi di trasparenza, imparzialità e par condicio tra i candidati.
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Alla data del 15 maggio 2026 risultano regolarmente espletate, nel rispetto delle disposizioni 
recate dall’Avviso e delle modalità operative definite nel verbale di insediamento della 
Commissione esaminatrice, la prova scritta nonché, limitatamente ai candidati risultati idonei 
all’esito della medesima, la prova orale.
Ultimate le operazioni concorsuali, la Commissione giudicatrice ha trasmesso i verbali delle 
sedute, acquisiti agli atti del Settore Affari Generali dell’Agenzia Regionale Sanitaria, ai fini degli 
adempimenti conseguenti.
Dalla documentazione istruttoria e dai verbali della Commissione risulta che la procedura 
selettiva si è svolta nel rispetto delle disposizioni normative vigenti e dell’Avviso di indizione. Le 
operazioni si sono concluse con la formazione della graduatoria finale di merito, riportata nei 
verbali e allegata al presente atto sotto la lettera “A”.
Si dà atto che, con riferimento alla riserva prevista, non è risultato idoneo alcun candidato in 
possesso dei requisiti necessari per il riconoscimento della riserva a favore del personale delle 
Forze Armate.
Pertanto, come stabilito dall’Avviso, l’obbligo di riserva deve intendersi comunque assolto, senza 
che residuino quote da computare nei futuri bandi di concorso.
La graduatoria è stata redatta in applicazione di quanto previsto dall’Avviso di cui al decreto 
ARS n. 34/2026, sulla base della somma del punteggio conseguito nelle prove d’esame (scritta 
e orale) e del punteggio attribuito ai titoli, con applicazione delle riserve e delle preferenze 
previste dalla normativa vigente.

Si procede, pertanto, a dichiarare vincitore della procedura concorsuale il seguente candidato:
 Simone Incipini, inquadrato nel profilo professionale di “Funzionario tecnico specialista”, 

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Il vincitore della procedura concorsuale è assegnato al Settore “Prevenzione e promozione della 
salute nei luoghi di vita e di lavoro”, con decorrenza dal 15 giugno 2026 ovvero, qualora 
successiva, dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, e con durata prevista 
fino al 31 dicembre 2027.Al dipendente assunto è attribuito il trattamento economico previsto 
dal vigente CCNL Funzioni Locali del 23 febbraio 2026 per l’Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione, come definito dalla Tabella G, comprensivo dello stipendio tabellare, 
dell’indennità di comparto, dell’indennità di vacanza contrattuale e della tredicesima mensilità. 
Restano comunque salvi eventuali incrementi derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale.

La spesa annua complessiva derivante dal presente provvedimento, comprensiva degli oneri a 
carico dell’Amministrazione, è stimata in € 36.778,36 lordi; la quota parte riferita all’esercizio 
2026, pari a € 18.839,18 trova copertura nel bilancio dell’Agenzia Regionale Sanitaria – 
annualità 2026 – alla voce di costo B.4 “Costi del personale”, che presenta la necessaria 
disponibilità. Per l’annualità successiva, trattandosi di spesa di personale, le relative risorse 
saranno previste nei corrispondenti bilanci di previsione dell’Agenzia, nel rispetto della 
normativa vigente in materia di sostenibilità finanziaria. In ottemperanza agli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni previsti dal D.lgs. n. 33/2013, si dispone la 
pubblicazione del presente decreto e dei relativi allegati sul sito istituzionale dell’Agenzia 
Regionale Sanitaria (www.regione.marche.it/ars), nella sezione “Amministrazione Trasparente” 
– sottosezione “Bandi di concorso”, nonché sul Portale del Reclutamento “INPA”.
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Esito dell’istruttoria

Per quanto sopra esposto, si propone l'adozione dell'atto nei termini del dispositivo.

Il responsabile del procedimento
         (Maurizio Meduri)

Documento informatico firmato digitalmente
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ALLEGATI

DECRETO ALLEGATO “A” GRADUATORIA FINALE PROFILO PROFESSIONALE DI 
“FUNZIONARIO TECNICO SPECIALISTA”
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